En COEJI”S IdG
labellisation

_ le developpement durable et la préservation de
{ y , I~ lenvironnement. Vous participerez a transmettre ces

' valeurs essentielles aux enfants tout en contribuant a leur
épanouissement.

[
— . . Profil
Vission pr'mcupale
* Expérience exigée en animation, en
Accueillir et animer, en toute sécurité, gccuell ;’e loisirs ou pétr}ljf_?glalre-_
. ens es responsabilites, rigueur,
des enfants de 7 & 11 ans dans le cadre ponctualité. P ¢
de l'accueil de loisirs et périscolaire, * Qualités relationnelles et aptitude a
. travailler en équipe.
avec une approche centrée sur « Motivation et engagement dans un

écologie et le respect de la nature(, s projet éqpcatif tourné vers la nature et
’ la durabilité.
7

X , I ‘a
‘: » Compétences appréciées : thééatre,
musique, cirque, éducation a
I’environnement.

Responsabilités

Diplomes et expériences

+ Garantir la sécurité physique, morale » BAFA ou CPEJEPS mini obligatoires.
et affective des enfants. « Une premitre expérience auprés des
& Encadrer un groupe d’enfants en enfants ou dans un projet écologique
; Gk 5 est un plus.
animant des activités adaptées a leurs
besoins.
+ Concevoir F.-t mener des projets en lien Avan iages
avec le développement durable et le
projet pédagogique de la structure. = CDItemps plein modulé (type B) avec
. Participer activement a la vie de horaires en coupé sur les temps
l’équipe d’animation en partageant vos panseplales (matin, Mmidl; ol
Stlies? i = partay = Les mercredis et vacances scolaires :
idées et compétences. journées de 9h50.

« Rémunération : Convention collective
ECLAT, indice 265, avec :

o +b points de prime de coupures,

o +8 points octroyés par I’association,
o Soit un total de 1980 € brut mensuel.

. Encourager les enfants dans leyr
découvertes, leur autonomie, et {e
sensibilité écologique.

direction@lespetitsmontagnards-mieussy.com

Gnvoyez votre CV + lettre a




